www.agglo-royan.fr
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE (CARA)
83 171 habitants — 33 communes

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE

UN-E TECHNICIEN:-NE RESPONSABLE D’EXPLOITATION DECHETERIES
Temps complet
Poste de catégorie B — filiere technique

1 Contexte du poste :

La Communauté d’Agglomération Royan Atlantique exerce la compétence prévention et gestion des déchets ménagers
et assimilés. Au regard de I'ensemble de la production générée sur son territoire, prés de 40 000 tonnes de déchets
sont collectées par I'intermédiaire du réseau actuel de 8 déchéteries de la collectivité. Au sein du pdle écologie urbaine,
le service déchéteries, regroupant 23 agents permanents (21 agents de décheteries, 1 adjoint technique, 1 adjoint
administratif) et des agents en insertion professionnelle (environ 7 ETP annuels), assure le pilotage des activités gérées
en régie pour I'accueil des usagers et en prestations de services pour les opérations de transport et de traitement des
déchets.

Le poste de responsable d’exploitation des décheéteries est ouvert a temps complet en filiére technique en catégorie B
au cadre d’emplois de technicien et pourra étre pourvu, en I'absence de fonctionnaire, par un agent contractuel de
droit public dans les conditions prévues par le code général de la fonction publique.

U Missions principales :

Sous l'autorité hiérarchique du directeur du pole Ecologie Urbaine, le:la responsable d’exploitation des
déchéteries assure les missions suivantes :

v" Animer et piloter le service et en particulier organiser le travail de I'équipe, planifier et prioriser les
actions

v" Coordonner I'exploitation des déchéteries
0 Veiller au bon fonctionnement des décheéteries
0 Coordonner I'entretien et la maintenance préventive et curative des équipements

0 Superviser les travaux et la maintenance des équipements réalisés en régie ou en prestation de
service

O Proposer et mettre en ceuvre des solutions innovantes d’amélioration

v' Contréler la bonne exécution des marchés de prestations de services (collecte et traitement des
déchets)

v" Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de valorisation des déchets au niveau
du territoire et en particulier, participer au développement de nouvelles filieres de réemploi et de
valorisation dans une démarche d’économie circulaire.

Q Profil recherché

Titulaire d’une formation en gestion des déchets et d'une expérience significative en matiére d’exploitation de
décheteries, le:la candidat-e devra faire preuve d’expertise et d’une maitrise des contraintes opérationnelles en
matiére d’exploitation des décheteries.
Doté-e de qualités relationnelles et managériales, le-la candidat-e devra étre force de proposition et faire preuve d’'une
aptitude avérée a I'animation d’équipe.

Le-la candidat-e devra étre titulaire du permis B valide (déplacements sur les équipements du territoire).



U Avantages/action sociale : CNAS + Titres restaurant + Chéques cadeau et chéques culture + Contrat groupe
maintien de salaire (prévoyance) avec participation de 'employeur

U Poste basé rue des Cormorans a ROYAN.
POSTE A POURVOIR AU 1°¢ SEPTEMBRE 2024

Contacts : 05 46 22 19 20
Catherine COUTURIER-DAMET, Directrice des Ressources Humaines
Raphaél POUSSIN, Directeur du pédle écologie urbaine

Merci d’adresser par mail votre lettre de candidature motivée et un CV a :
recrutement.dechetterie@agglo-royan.fr
A l'attention de :
Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE
Direction des Ressources Humaines
107 avenue de Rochefort — 17201 ROYAN CEDEX

Cléture des candidatures : 31 mai 2024
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