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AGGLOMERATION

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE (CARA)
83 171 habitants — 33 communes

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE

ATLANTIQUE Un-e agent-e technique de maintenance du patrimoine et

des équipements- Spécialité Plomberie

U Contexte du poste :

Le service entretien et gestion du patrimoine et des équipements de la Communauté d’Agglomération Royan
Atlantique (CARA) assure I'entretien et la maintenance du bati et non bati géré par la CARA.

Sous l'autorité de la cheffe du service entretien et gestion du patrimoine et des équipements, le service se
compose d’un chef d’équipe, de deux agents techniques polyvalents, d’un agent technique spécialisé en électricité
et d’un agent technique spécialisé en plomberie et chauffage, objet du recrutement.

Ce poste est ouvert a temps complet en catégorie C au cadre d’emplois d’adjoint technique.

U Missions principales :

Sous l'autorité du chef d’équipe maintenance du patrimoine et des équipements, vous assurez les
missions suivantes dans le respect des regles sanitaires et de sécurité :
v Effectuer tous travaux relevant de la spécialité plomberie chauffage

Réaliser les travaux neufs et d’entretien ou de maintenance dans le domaine plomberie chauffage
sur I'ensemble des équipements de la CARA

Participer aux vérifications des installations et lever les réserves

Gérer le stock de consommables et de I'outillage relevant de sa spécialité

v Participer a I’entretien et aux opérations de maintenance et de logistique dans tous les corps de métiers
des équipements batis et non batis de la CARA

Réaliser des travaux neufs et d’entretien tous corps d’état (petite magonnerie, menuiserie,
peinture, plomberie, serrurerie, voirie...) sur I'ensemble des équipements de la CARA

Assurer des dépannages ou des interventions d’urgence tous corps d’état

Assurer des taches de manutention : déplacement de mobilier, chargement de matériel, montage
et démontage de manifestations, taches relevant de la propreté ...

Assurer la maintenance des outils et du matériel en état de fonctionnement

Suggérer une intervention de maintenance courante a titre préventif ou curatif

Organiser son chantier dans le respect des régles sanitaires et de sécurité, afin de limiter les
nuisances

v Participer aux diagnostics relevant des différents corps de métiers

Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations

Proposer une intervention de maintenance courante a titre préventif ou curatif

Lire un plan et interpréter les représentations techniques

Effectuer sommairement un relevé de plan, un croquis coté, un devis descriptif et/ou quantitatif
Estimer et quantifier les travaux nécessaires

O Profil recherché

v Dipldme en plomberie souhaité et a défaut une expérience significative requise dans le domaine des
travaux de plomberie et chauffage.

v Connaissances de base des autres corps de métiers du batiment : maconnerie, menuiserie, peinture,
platerie...

v" Titulaire du permis B valide

v’ Organisé-e et rigoureux-se, le-la candidat-e devra :

étre soucieux-se de la sécurité des chantiers

étre en capacité d’utiliser I'outil informatique (outil métier)

faire preuve d’autonomie et savoir rendre compte

avoir des capacités d’adaptation et étre polyvalent

avoir des qualités relationnelles et une aptitude avérée au travail en équipe



O Spécificité/ contrainte du poste : organisation des congés par roulement avec les autres membres de
I’équipe

- Avantages/action sociale : CNAS + Titres restaurant + Chéques cadeau et chéques culture + Contrat groupe
maintien de salaire (prévoyance) avec participation de 'employeur

- Poste basé aux ateliers 15 rue Louis Néel a Saint Georges de Didonne

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Contacts : 0546 22 19 20
Catherine COUTURIER-DAMET, directrice des ressources humaines
Christine LE PERU, cheffe du service entretien et gestion du patrimoine et des équipements

Merci d’adresser par mail votre lettre de candidature motivée et un CV a :
recrutement.equipements@agglo-royan.fr

A 'attention de :
Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE
Direction des Ressources Humaines
107 avenue de Rochefort — 17201 ROYAN CEDEX

Cloture des candidatures : 30 juin 2024
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